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SERIAL O NOVELE ZP:

NOVA ERA
PRACE NA DALKU
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Serial o novele ZP:
Nova éra prace na dalku

Vite, jaké zmény pfinese novela zakoniku prace v oblasti prace na dalku? A proc jsou
zazité pojmy ,,home office“ Ci ,,prace zdomova“ vécné i terminologicky nespravné?
Co nakonec v novele zbylo z ptivodné navrhovanych pravidel? A budete muset hra-

dit naklady s praci na dalku spojené?

ranspozi¢ni novela zakoniku
Tpréce pfinese oproti soucasné

pravni Upravé moznéa nenapad-
nou, ale preci jen vyznamnou termi-
nologickou zménu. Soucasné znéni
§ 317 zékoniku prace hovofi o vykonu
prace mimo pracovisté za-
méstnavatele. Tento pojem  :
je prilis dlouhy, a tak se ¢
v nasich podminkach vzilo
oznaceni ,prace z domova®,
pripadné ,home office. Oba
tyto pojmy jsou vécné ne-
vhodné a jazykové nespravné. Spojent
,Home Office“ znamené v pfirozené
anglic¢tiné néco docela jiného (ozna-
Cuje se jim Ministerstvo vnitra).

V mnoha pfipadech neni priléha-
vé uvazovat ani o préaci zdomova, pro-
toze zaméstnanci na zakladé dohody
se svymi zameéstnavateli ¢asto vykona-
vaji praci z rliznych mist (v hromad-

nych dopravnich prostfedcich, kavar-
nach, coworkingovych centrech apod.).

Pojem préce na dalku je jedno-
duchy, kratky a obsahové vystizny.
Bude-li dohodnuta, plati, 7Ze zamést-
nanec pracuje odjinud, tedy na néja-

Vykon prace na dalku bude mozny
jen na zakladé pisemné dohody mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem.

kém jiném misté nez je zaméstnavate-
lovo pracovisté. Zda bude sjednano
konkrétni misto, vice takovych mist,
nebo bude zaméstnanci dana vol-
nost, aby o misté vykonu své préce
rozhodoval séam, ponechéva pravni
Uprava na dohodé smluvnich stran.
V takovémto rezimu (tedy na misté,
které si sami urci) ostatné pfimo na

zékladé Upravy v zékoné o pedagogic-
kych pracovnicich a v zakoné o vyso-
kych Skoldch mohou pedagogové
a akademici vykonavat tzv. nepFimé
cinnosti, pri nichZ neni nutna pritom-
nost na pracovisti.

:  Pisemna dohoda
: o pracinadalku
Podle nového prvniho od-
stavce v § 317 zakoniku prace
bude vykon prace na dalku
mozny jen na zakladé pi-
semné dohody mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem. Dosud takové pra-
vidlo nebylo v zékoné vyslovné uve-
deno. Zaméstnavatelé, ktefi pracina
délku uplatiiovali ve vétsim rozsahu,
obvykle se zaméstnanci pisemné do-
hody uzavirali. Objevuji se vsak i pfi-
pady, kdy jsou pravidla této formy
vykonu prace mezi zaméstnancem
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UPOZORNENI

Vedle zakoniku prace dojde také k novelizaci zdkona o inspekci prace.
Do nového § 25a zakona budou doplnény nové skutkové podstaty pre-
stupkd na Useku prace na dalku. Podle jednoho z nich se zaméstnavatel
dopusti prestupku i tim, Ze neuzavfe se zaméstnancem dohodu o praci
na dalku pisemné. Za takovy prestupek bude moci byt uloZzena pokuta

az do vyse 300 tisic K¢.

a zaméstnavatelem dohodnuta jen
neformalné. V téchto piipadech je tfe-
ba upozornit na to, Ze po novele bude
nezbytné, aby byla dohoda uzavrena
pisemné.

Oproti plvodnimu navrhu, ktery
byl na podzim lofiského roku zaslan
do pfipominkového fizeni, nakonec
novela zakoniku prace neobsahuje
doplnéni zadnych podstatnych obsa-
hovych nalezitosti dohody o praci na
dalku. Pouze v dlvodové zpravé bude
doporuceno, aby dohoda obsahovala
ujednani o mistu ¢i mistech, z nichz
bude zaméstnanec praci pro zameést-
navatele vykonévat, zplsob komuni-
kace mezi smluvnimi stranami, pridé-
lovani a kontroly vykonu prace. Dale
by dohoda mohla obsahovat ujedné-
ni o zplsobu rozvrhovani pracovni
doby, pfipadné zplsob poskytnuti
soucinnosti zaméstnance pfi vedeni
evidence pracovni doby.

Jde ovéem jen o doporuceni,
atak vysledny obsah dohody bude vy-
sledkem jednani mezi zaméstnavate-
lem a zaméstnancem. Maji-li ji7z za-
méstnavatelé v soucasné dobé se
zameéstnanci pisemné dohody o praci
na dalku uzavrené, pouze kvili novele
zékoniku préce nebude nezbytné ty-
to dohody ménit.

Smluvni podstata prace
na dalku
Z dlrazu kladeného na dohodu o praci
na dalku vyplyva, Ze nadale zlistava za-
chovana ryze smluvni podstata préace na
dalku. ZaleZi pouze na zaméstnavateli
a jeho dohodé se zaméstnanci, zda bu-
dou pracinadalku uplatiiovat, pfipadné
jakéa konkrétni pravidla si nastavi.

Do zékoniku prace bude novelou
doplnéno nové ustanoveni § 241a,

které upravi pravo téhotné zameéstnan-
kyné, zaméstnance pecujiciho o dité
mladsi deviti let nebo zaméstnance,
jenz prevazné sam dlouhodobé pecuje
0 0sobu zavislou na pomoci jiné oso-
by, poZadat zaméstnavatele o umoz-
néni prace na dalku. Zaméstnavatel
ovsem nebude mit povinnost takové
Zadosti vyhoveét. Z nové Upravy vyplyne
pouze tolik, Ze zaméstnavatel musi pfi-
padné rozhodnuti o tom, ze Z&dosti
zaméstnance nevyhovi, pisemné odd-
vodnit. Rozhodné tedy neplati, Ze by
novela zakoniku prace pro nékteré sku-
piny zaméstnancl zavadéla ,naroko-
vou“ praci na dalku.

Smluvni  princip v souvislosti
s praci na dalku castecné oslabi § 317
odst. 3 zakoniku prace. Zaméstnavatel
bude podle néj opravnén zameéstnan-
ci praci na dalku pisemné naridit
v pripadé, Ze tak stanovi opatreni or-
ganu verejné moci podle jiného zéko-
na, jimz se mini predevsim krizovy za-
kon. K nafizeni prace na dalku bude
smét dojit jen na nezbytné nutnou
dobu, pokud to povaha vykonavané
prace umoznuje, a za podminky, Ze
misto vykonu prace na dalku bude pro
vykon prace zpUsobilé. Jde evidentné
o pravidlo, které reaguje na nedavnou
zkuSenost s pandemii covidu-19. Lze
jen doufat, Ze se toto pravidlo ukéze
byt jen vyrazem predbézné opatrnosti
zakonodarce a nebude reélné uplat-
néno.

Rozvazani zavazku z dohody
o praci na dalku

Druhy odstavec v § 317 nové upravi
moznost zavazek z dohody o praci
na dalku rozvazat. Nepljde o rozva-
zani pracovniho poméru, nybrZ jen
o ukonéeni dohody o praci na dalku.
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Strany budou mit moznost zavazek
7z této dohody ukoncit dohodou, pfi-
padné i jednostrannou vypovédi.
K vypovédi bude mozné pristoupit
z jakéhokoli dévodu nebo i bez uve-
deni dlivodu. Nedohodnou-li se stra-
ny na jiné délce, uplatni se patnacti-
denni vypovédni doba, jez zacne
béZet v den, v némz byla vypovéd do-
rucena druhé smluvni strané. Pro do-
hodu i vypovéd bude vyzadovana pi-
semna forma.

V dohodé o préaci na dalku bude
mozné sjednat, 7e zavazek z této do-
hody nem(ze ani jedna ze smluvnich
stran vypovédét. Na takovém ujedna-
ni budou mit zfejmé zajem zaméstna-
vatelé, pro néz vykon prace na dalku
predstavuje nezbytny pFedpoklad
toho, aby mohli zaméstnance zamést-
navat. Ne vsichni zaméstnavatelé totiz
disponuji prostory, ve kterych by
mohli zaméstnanci pracovat, pfipad-
né maji jen prostory s omezenou ka-
pacitou, a nezbytné proto potfebuji,
aby vzdy alespon urcité ¢ast zamést-
nancl pracovala na jiném misté nez
na pracovisti.

Nahrada nakladi spojenych
s praci na dalku

Vibec nejdiskutovanéjsi zménou sou-
visejici s novou Upravou prace na dal-
ku se stala ndhrada nakladd, které za-
méstnancdm pracujicim na dalku
vznikaji. Vyslednou Upravu je mozné
vnimat tak, Ze umoziiuje poskytovani
nahrad nakladd v rezimu, u néhoz bu-
dou jasné déana pravidla odvod{ danf,
pojistného a danové uznatelnosti na
strané zaméstnavatele. Z pohledu za-
méstnavatell tedy odpadne nejistota
ohledné toho, jak na nahradu nakla-
di z tohoto hlediska nahlizet. Hrazeni
nakladi nebude povinné. Strandm
bude nabidnuta i moZnost si sjednat,
Ze zaméstnanci nédhrada néakladl pfi-
sluSet nebude.

Uprava nédhrady naklad(i bude
obsazena v novém ustanoveni § 190a
zakoniku prace. Systematicky tedy
bude navazovat na pravidla poskyto-
vani nahrad cestovnich vydajd. Dile-



Zitou soucasti pravni Upravy bude
také provadéci vyhlaska, kterou Minis-
terstvo prace a socialnich véci stanovi
pausalni ¢astku nadhrady naklada.

Prokazané naklady vs.
pausalni ¢astka

Zakonik prace nabidne po novele dvé
varianty hrazenf nahrad naklad( spoje-
nych s vykonem prace na dalku. Pljde
bud o nahrady nékladd, které zamést-
nanci vznikly a zaméstnanec jejich vysi
zameéstnavateli prokazal, nebo o pau-
Salni ¢astku.

| na zakladé dosavadnich zkuse-
nosti lze ocekavat, Ze drtivd vétsina
zaméstnavatell i zaméstnanc( upred-
nostni pfi Uvaze o hrazeni nékladd
spojenych s vykonem prace na dal-
ku poskytovani paus$alu. Podminkou
uplatnéni této varianty bude fakt, ze
bude pisemné sjednana (v individual-
ni nebo i kolektivni smlouvé), pfipad-
né stanovena ve vnitfnim predpisu.
Zameéstnancim pak bude poskytova-
na pausalni ¢astka za kazdou zapoca-
tou hodinu prace na délku.

VySe pausalni ¢astky bude stano-
vena vyhlaskou vydavanou vzdy k 1. 1.
prislusného roku, pripadné v mimo-
radném terminu, dojde-li k vyznamné
zméné cen energii. Pausalni castka
bude vychazet z (dajl o spotrebé jed-
né dospélé osoby v priimérné doméac-
nosti za jednu hodinu na zakladé Gda-
jo zjisténych a zvefejnénych Ceskym

DOPORUCENI

statistickym Uradem. Spotfebou oso-
by v domacnosti je tfeba rozumét ze-
jména naklady na energie (teplo
a elektrickou energii), dodavky vody
a sbér pevnych odpadd.

Pausalni castka bude splatna
nejpozdéji v kalendarnim mésici néa-
sledujicim po mésici, ve kterém na ni
zaméstnanci vzniklo pravo.

Zdanéni pausalni nahrady
nakladu

Nahrada naklad poskytovana v pau-
salni vysi nebude na strané zamést-
nance predmétem dané z pFijmaq,
a tedy ani odvodl pojistného na ne-
mocenské, dichodové a zdravotni
pojisténi. Bude se tedy chovat stejné
jako cestovni ndhrady poskytnuté do

Zaméstnavatelé, ktefi budou mit zajem o hrazeni nakladd spojenych
s vykonem prace na dalku pausalni ¢astkou, by v idealnim pripadé méli
tento postup upravit prostfednictvim hromadného dokumentu, tedy
vnitfniho predpisu nebo kolektivni smlouvy. Diky této Gpravé pak bude
postaveno najisto, Ze vydaj na hrazeni nakladd v pausalni vysi je na stra-
né zaméstnavatele dariové uznatelny.

UPOZORNENI

Bude platit, ze je-li zaméstnanci poskytovana pausalni ¢astka, zahrnuje
nahradu veskerych nakladd, které zaméstnanci pfi vykonu prace na dal-
ku vznikly. Nebude tedy mozné nad ramec pausalni nahrady uplatriovat
dalsi prokazované naklady souvisejici se spotfebou energii, dodavkou

vody atd.
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vyse limitl stanovenych pro zamést-
navatele odmeénujici své zaméstnance
platem.

Zameéstnanci zaméstnavatele, kte-
ry odmeénuje své zaméstnance mzdou,
mUZe byt poskytovana pausalni ¢astka
vy$Si, nez bude minimalni vyse uprave-
né v provadéci vyhlésce. PFipadné na-
vyseni ovsem bude zdanéno a podro-
beno odvodim pojistného stejné jako
mzda.

Neposkytnuti nahrady
na zakladé dohody
Podle § 190a odst. 2 zakoniku prace si
zaméstnavatel se zaméstnancem bu-
dou moci predem pisemné dohod-
nout, Ze nadhrady naklad( v souvislos-
ti s vykonem prace na dalku nebo
jejich ¢ast zaméstnanci nepfislusi.
Tuto variantu nebude mozné uplat-
nit na zékladé Upravy ve vnitfinim
predpisu ani v kolektivni smlouvé.
Bude muset jit o individualni smlou-
vU Uzavfenou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Jestlize budou mit
zaméstnavatelé na uplatnéni tohoto
pravidla zajem, bude nejjednodussi
ujednani o tom, ze zaméstnanci na-
hrady nakladl zcela nebo z¢asti ne-
prislusi, vlozit nebo doplnit do pi-
semné dohody o praci na dalku.
00

JUDr. Jaroslav Stransky, Ph.D.,
odbornik na pracovni prdvo




Tenky led propusténi

zameéstnance ze zdravotnich

duvodu

Jak mate postupovat, pokud vas zaméstnanec ztrati zdravotni zpUsobilost vykona-
vat svou praci? V jakych pripadech je namisté s nim pracovni pomér ukoncit? Kdy
musite vypovéd podloZit odpovidajicim zdravotnim posudkem? A ma takovy za-
méstnanec narok na odstupné?

ypovéd danou zameéstnanci ze
\/zdravotnich divodi upravuje

ustanoveni § 52 d) a e) zakoniku
prace. DGvody pro takovy krok mohou
spocivat ve zhorseni zdravotniho sta-
vU zaméstnance nasledkem pracovni-
ho Urazu, nemoci z povolani nebo
ohrozeni touto nemoci, pfipadné do-
sazenim nejvyssi pripustné expozice
na pracovisti. Dalsi dlvod nastava
v situaci, kdy zaméstnanec dlouhodo-
bé pozbyl zdravotni zplsobilost svou
dosavadni praci konat, a to z jinych
pficin nez vyse uvedenych.

Posouzeni zdravotniho stavu za-
méstnance pro dalsi vykon prace se
stanovuje na zakladé lékafského po-
sudku vydaného poskytovatelem pra-
covnélékarskych sluzeb nebo na zékla-
dé rozhodnuti prislusného spravniho
organu, jenz lékarsky posudek pre-
zkoumava. Zaméstnavatel nicméné

EXPOZICE NA PRACOVISTI

muZe dat zaméstnanci vypovéd i bez
jejiho podloZeni lékaFfskym posud-
kem. Neplatna by takova vypovéd byla
pouze v pfipadé, Ze by v fizeni o uréeni
jeji neplatnosti (zahdjeném na navrh
zameéstnance) zamestnavatel v rdémci
dokazovéani na zakladé lékarského
posudku neprokazal odivodnénost
vypovédi (rozsudek Nejvyssiho sou-
du ze dne 4. 5. 2016, sp. zn. 21 Cdo
4972/2015).

Odstupné: Ano, i ne?

Mezi dlvodem propusténi zamést-
nance ze zdravotnich d@vodu pro pra-
covni Uraz, nemoc z povolani, ohroze-
ni touto nemoci ¢i dosazeni nejvyssi
expozice na pracovisti na jedné strané
a pozbyti zplsobilosti konat dosavad-
ni praci na strané druhé existuje jeden
zasadni rozdil. Zatimco u propusténi
pro pozbyti zplsobilosti konat dosa-

Nejvyssi pripustnou expozici na pracovisti urcuje prislusny organ ochrany
verejného zdravi. Tato veli¢ina se stanovuje v rdmci prevence nemoci z po-
volani pro zaméstnance, ktefi jsou pfi vykonu prace vystaveni nepfiznivym
vlivim (napf. pfi manipulaci s vybranymi chemikaliemi). V rdmci uréeni
nejvyssi expozice je stanoven pocet smén (Ci jiny Casovy Udaj), po jejichz
odpracovani nesmi zaméstnanec nadale tuto praci vykonavat a musi byt
prefazen na jinou, méné rizikovou praci. V opacném pripadé existuje hroz-
ba vzniku nemoci z povolani. Podle zdkona o ochrané vefejného zdravi se
mUze zaméstnavatel dopustit pfestupku napfiklad tim, Ze neinformuje té-
hotnou zaméstnankyni o expozici rizikového faktoru nebo potfebném
opatreni k ochrané jejiho zdravi nebo zdravi jejiho ditéte, za coZz mu hrozi

pokuta ve vysi az 100 tisic K.
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vadni praci nenalezi zaméstnanci od-
stupné, v pfipadé propusténi pro pra-
covni Graz, nemoc z povolani, ohroZeni
touto nemoci ¢i dosazeni nejvyssi ex-
pozice na pracovisti nalezi zamést-
nanci ze zékona odstupné ve vysi
dvanactinasobku primérného vy-
délku. Zaméstnanci nélezi odstupné
téZ v pfipadé, Ze mezi nim a zaméstna-
vatelem dojde k dohodé o rozvazani
pracovniho poméru z téchto ddvod.
Naopak bude-li se zaméstnan-
cem rozvazan pracovni pomeér, proto-
Ze nesmi (dle lékarského posudku
nebo rozhodnutim prezkoumavajici-
ho spravniho orgénu) vykonavat praci
pro pracovni Uraz ¢i pro onemocnéni
nemoci z povolani a zaméstnavatel se
zcela zprosti své povinnosti nahradit
Skodu nebo nemajetkovou Ujmu,
nema zaméstnanec na odstupné
narok. Této povinnosti je zaméstna-
vatel zprostén, pokud k pracovnimu
Urazu ¢i nemoci z povolani doslo pro-
to, Ze propustény zaméstnanec svym
zavinénim porusil prévni ¢i ostatni
predpisy nebo pokyny k zajisténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
A to presto, 7Ze s nimi byl rtadné sezna-
men a jejich znalost i dodrzovani byly
soustavné vyzadovany a kontrolovéa-
ny, piipadné kdyz se tak stalo v di-
sledku zaméstnancovy opilosti ¢i kvali
zneuZiti jinych navykovych latek. Sou-
Casné vSak musi platit, Ze zaméstna-
vatel nemohl $kodé nebo nemajetko-



vé Ujmé zabranit a tyto skutecnosti
byly zaroveri jedinou pFi¢inou vzniku
pracovniho Urazu ¢i onemocnéni ne-
moci z povolani.

Ve vypovédi je tedy dllezité sta-
novit i presny ddvod, pro ktery je za-
méstnanci déna vypovéd, a skutec-
nosti tento dlvod opodstatiujici.
V pfipadé rozvézéni pracovniho po-
méru vypoveédi, u niZ propusténému
nalezi odstupné, zrejmé nebudou za-
meéstnanci vypovéd napadat pro ne-
platnost. V opacné situaci bude prav-
dépodobnost soudniho pFezkumu
samotné vypovedi a ddvodu vypovédi
znacné vyssi.

Postup pfi propusténi

Byt jeho absenci nedochazi k neplat-
nosti vypoveédi dané zaméstnanci,
méla by tato byt podloZena odpovi-
dajicim zdravotnim posudkem vy-
danym poskytovatelem pracovnélé-
karskych sluzeb - s jasné uvedenym
dtvodem zakladajicim moZnost roz-
vazéni pracovniho poméru se za-
méstnancem. Po zjisténi rozhodnych
skutecnosti na zékladé |ékarského
posudku je zaméstnavatel ze zékona
povinen prevést zaméstnance na ji-
nou praci. Neni-li to mozné v ramci
pracovni smlouvy, mdZe ho prevést
i na ¢innost jiného druhu, nez byl pd-

PRACOVNi URAZY A NEMOC Z POVOLANI

Za pracovni (raz se povazuje takovy, ktery vznikl pfi plnéni pracovnich Gko-
[ nebo v pfimé souvislosti s nimi. Zda Uraz spada do této kategorie, posu-
zuje v prvni fadé zaméstnavatel, ktery je povinen vést o tom pfislusné za-
znamy. Nasledky pracovniho Grazu dale zkoumaji [ékarské posudky vydané
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb. Je-li predlozen jiny lékarsky
posudek, nezbyva neZ zaméstnance poslat na mimoradnou prohlidku
k poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb konkrétniho zaméstnavatele.

Seznam chorob, které |ze pokladat za nemoci z povolani, naopak
centralné stanovuje vlada Ceské republiky nafizenim. Podezfeni na ne-
moc z povolani se potvrzuji [ékarskymi posudky o uznani nemoci z povo-
lani a o ohrozeni nemoci z povolani. Vydavaji je poskytovatelé pracovné-
lékafskych sluzeb z oboru pracovniho lékarstvi, jimZ Ministerstvo
zdravotnictvi udélilo prislusné povoleni.

PROPOUSTEN

vodné sjednan - a to i pres pripadny
zameéstnanclv nesouhlas. Zaméstna-
vatel by samozfejmé v takové situaci
meél zohlednit kromé zdravotniho
stavu i kvalifikaci zaméstnance, je-li
to mozné.

Zameéstnanci pfi prevedeni néle-
7i mzda za vykonanou praci. Je-li za-
meéstnanec preveden na jinou praci
kvali ohroZzeni nemoci z povolani, do-
sazeni nejvyssi expozice na pracovisti
Ci podle lékarského posudku vydané-
ho poskytovatelem pracovnélékar-
skych sluzeb v zajmu ochrany zdravi
jinych fyzickych osob pred infekénim
onemocnénim, nalezi mu za dobu
prevedeni doplatek ke mzdé do vyse
primérného vydélku, jehoZ dosahoval
pred prevedenim. Pfevedeni na jinou
praci je ale feSenim spise docasnym,
pro dlouhodobéjsizmény doporucuje-
me uzavfit se zaméstnancem odpovi-
dajici dodatek k pracovni smlouvé.
Jestlize vSak zaméstnanec odmitne
prevedeni na jinou praci nebo jej za-
méstnavatel na novou ¢innost prevést
nemUze, lze situaci fesit vypovédi ze
strany zaméstnavatele.

Ovsem pozor, zaméstnavatel ne-
muZe dat zaméstnanci vypoved z di-
vodu dlouhodobého pozbyti zdravot-
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ni zplsobilosti pro vykon sjednané
prace, jestlize zaméstnanec zdravotnf
zpUsobilost dlouhodobé pozbyl jen
ve vztahu k jednomu z vice sjedna-
nych druhli prace (rozsudek Nejvys-
siho soudu ze dne 5.9.2019, sp. zn. 21
Cdo 670/2019). Pokud tedy v rdmci
své prace vykonavéa vice druhl cin-
nosti (napfiklad pracuje v obchodé
jako pokladni a dale dopliuje zboZi
do regall) a je ze zdravotnich

divod{ omezen v praci pou-

ze Castecné, nemilze s nim

byt rozvazan pracovni pomér.

To znamend, Ze kdyby za-
méstnanec z naseho prikladu

utrpél Uraz, jehoz disledkem

by doslo k poskozeni patere, nebude
déle zpUsobily zvedat té7ké predméty
a rfadné doplnhovat zboZi do regéld.
Stale vSak bude zpdsobily pro praci
na pokladné.

Hledejte pfrileZitosti a FeSeni
V pfipadé platné vypovédi bézi stan-
dardni vypovédni doba dva mésice.
Pokud zaméstnavatel v tomto obdo-
bi nepfidéluje zaméstnanci praci na-
sledkem zmény zdravotniho stavu
zaméstnance proto, ze zaméstnanec

prevedeni na jinou praci odmitne
nebo jej zaméstnavatel na jinou praci
prevést nemdze, nepfislusi zamést-
nanci podle aktudlnf judikatury Nej-
vyssiho soudu za tuto dobu néhrada
mzdy. V daném pfipadé se totiz nejed-
na o jinou prekazku v praci na strané
zaméstnavatele. Pljde o ni jen tehdy,

je-li zaméstnanec sam schopen (ze-
jména s ohledem na svij zdravotni

Zaméstnanci, ktery byl propustén
z ddvodu ztraty zpUsobilosti konat

svou praci, nenaleZi odstupné.

stav), ochoten a pfipraven konat pra-
ci dle pracovni smlouvy. A to v pfipa-
dé zdravotni nezplsobilosti, kdy na-
priklad dlouhodobé pozbyl zdravotni
zplsobilost konat dosavadni préaci,
splnéno neni (rozsudek Nejvyssiho
soudu ze dne 17. 12. 2020, sp. zn. 21
Cdo 1645/2020). Alternativni varianta
mize samozrejmé spocivat v uzavreni
pisemné dohody se zaméstnancem
0 rozvazani pracovniho poméru. V ta-
kovém pfipadé kon¢i pracovni pomeér
sjednanym dnem.
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Rozvazani pracovniho vztahu se
zaméstnancem ze zdravotnich d{ivo-
dl patfi v praxi k pomérné ¢asto rese-
nym zalezitostem. To s sebou nese
i hojné spory mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli, a to jak ohledné
neplatnosti vypovédi dané zamést-
nanci z této priciny, tak kvali posouze-
ni radného ddvodu pro vypovéd di
dalSich ndrokl zaméstnance s tim
spojenych. | proto takovou
problematiku nezfidka do-
tvari a objasfiuje pravé ci-
tovana judikatura soudd
v Cele s Nejvyssim soudem.
AC byva situace spojena
s propusténim ze zdravot-
nich dlvodl pro obé strany pracovni-
ho vztahu nepfizniva, doporucujeme
vznikly stav bezodkladné a aktivné
resit. Obzvlasté se osvédcuje hledat
pilezitosti a nova pracovni uplatnéni,
kterd budou pro zaméstnance i za-
méstnavatele co nejvyhodnéjsi - byt
obvykle pljde spise o kompromis.

00

Mgr. Michaela Konecnd,
Advokdtni kanceldr Skéra & Partners
www.akskara.cz
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AGENTURNI{ ZAMESTNAVANI

Zastrené agenturni zaméstnavani
= novy cil kontrolort

Spolupracuje vase firma s dodavateli? Pak si dejte pozor na zastfené agenturni za-
méstnavani, které je v soucasnosti v hledacku inspekce prace. V jakych pfipadech
vam hrozi aZ milionové pokuty? Jaké jsou rizikové faktory spoluprace na smlouvu
o dilo? Co plati pro agenturni zaméstnavani cizincti? A jaké podminky musite spl-
nit, abyste postupovali v souladu se zakonem?

astfené agenturni zaméstnava-
Z ni je jednim z prestupkd na Use-
ku zprostfedkovani zaméstnani,
kterého se ale v praxi vétsinou nedo-
pousti agentura prace (i kdyZ to nenf
vylouceno), ale podnikatel bez pfi-
sludného povoleni ke zprostiedkova-
ni zaméstnavani. Tento podnikatel se
v praxi Casto védomeé vyhyba povin-
nosti toto povoleni ziskat a obchéazi
zédkon uzavirdnim rGznych typl béz-
nych obchodnich smluv (napft. smlou-
va o dilo), které maji zastfit,
7e se ve skute¢nosti jedna ¢
0 agenturni zameéstnavani, :
jez je velmi striktné regulo-
vano.

Co je agenturni
zaméstnavani

Obecné feceno jde o flexibilni formu
zaméstnavani ve formé prondjmu
pracovni sily, kdy tzv. uZivatel mize
ziskat od agentury prace pomérné
rychle zaméstnance, ktefi se mu mo-
mentalné nedostavaji, a zase se jich
mlze pomérné snadno zbavit, kdyz
jejich potreba opadne.

Agenturni zaméstnavani je upra-
veno jednak v zdkoniku prace (¢. 262/
/2006 Sb.) a jednak v zdkonu o za-
meéstnanosti (¢. 435/2004 Sb.). V z&-
koniku prace jsou upravena pravidla
tykajici se vlastniho vykonu agentur-
nitho zaméstnavani, v zakonu o za-
méstnanosti jsou stanoveny pfisné
podminky pro ziskani opravnéni zpro-

stredkovavat zaméstnani ve formé
agenturniho zaméstnavan.

Agenturni zaméstnavani je v zako-
né o zaméstnanosti definovano jako
zaméstnavani fyzickych osob za uée-
lem vykonu jejich prace pro uZivate-
le, kterym se rozumi jind pravnicka
nebo fyzickd osoba, jez praci pridéluje
a dohliZi na jeji provedeni. Agentur-
ni zaméstnavani mize vykonéavat jen
agentura prace, kterd méa k tomu pri-
slusné opravnéni. K ziskani tohoto po-

V praxi se k zastfenému
agenturnimu zaméstnavani

nejcastéji pouziva smlouva o dilo.

volenf je tfeba splnit pfisné podmin-
ky (napr. odborna zplsobilost odpo-
védného zastupce, sloZeni kauce ve
vysi 500 tisic K¢) a vlastni ¢innost agen-
tury prace je pod drobnohledem kon-
trolnich organd. Navic podle nafizenf
vlady €. 64/2009 Sb. je v nékterych pfi-
padech zcela vylouceno agenturni za-
méstnavani cizincl (zejména se jedna
o méné kvalifikované prace).

Kdy se jedna o zastiené
agenturni zaméstnavani
Definici zastfeného zprostredkovani
zaméstnani obsahuje zakon o zamést-
nanosti v & 5 pism. g). Jedna se o Cin-
nost pravnické nebo fyzické osoby
spocivajici v pronajmu pracovni sily

jiné pravnické osobé nebo fyzické
osobé, aniz by byly dodrzeny pod-
minky pro zprostfedkovani zamést-
nani stanovené zakonem o zameéstna-
nosti.

Jakjiz bylo uvedeno vyse, nejcas-
téji se v praxi k zastfenému agenturni-
mu zameéstnavani pouziva smlouva
o dilo (pfipadné smlouva o poskyto-
vani sluzeb), protoze smlouva o dilo
predstavuje velmi flexibiln{ typ smlou-
vy umoznujici rozlicné vymezeni do-

davaného plnéni a rozlozeni
¢ vzadjemnych povinnosti ob-

. jednatele a zhotovitele. Na-

¢ vic zékon pfimo upravuje

moznost poskytnuti vyrob-

nich prostfedkd objednate-

lem, umoZnuje objednateli
ukladat prikazy a obecné stanovit
i zplsob provadéni dila.

DGvodem pro rozsiteni zastfené-
ho agenturniho zaméstnavani je jed-
nak pfisna regulace agenturniho
zamé&stnavani, ale zpravidla i niznf
ceny za ,provedeni dila“ a vétsi flexibi-
lita pro zaméstnani cizincl, protoze
agenturni zaméstnavani je u cizincd
omezeno.

Zé&kladnim rozdilem mezi skutec-
nou smlouvou o dilo a smlouvou
o dilo zastirajici agenturni zaméstna-
vani spociva ve faktickém zachovani
nezavislosti, samostatnosti a odpo-
védnosti zhotovitele za dilo jako vy-
sledek cinnosti, pricemZ zhotovitel
provadi vymezené dilo na svdj naklad
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PFi provozovani agenturniho zaméstnavani je dale tfeba splnit po-
vinnosti a respektovat omezeni uvedena v zakoniku prace:

« K uZivateli nelze pridélit agenturniho zaméstnance zaméstnaného
na dohodu o provedeni prace.

« K do¢asnému pridéleni agenturniho zaméstnance k uZivateli je tfeba
pfipravit pfislusnou dokumentaci - dohoda o do¢asném pridéleni
zaméstnance agentury prace (s uvedenim vSech naleZitosti uvedenych
v § 308 zakoniku prace), pracovni smlouva / dohoda o pracovni ¢innos-
ti se specialnim ujednanim o do¢asném pfidéleni, pisemny pokyn pro
agenturniho zaméstnance.

« Agenturnimu zaméstnanci musi byt poskytovany pracovni a mzdové
podminky, které nesméji byt horsi, neZ jsou nebo by byly podminky
srovnatelného kmenového zaméstnance uzivatele.

« Dolasné pridéleni je striktné éasové omezené - agenturniho zamést-
nance nelze k jednomu uZivateli pfidélit na dobu delsi nez 12 kalen-
darnich mésic po sobé jdoucich. Z tohoto pravidla jsou stanoveny
vyjimky - agenturni zaméstnanec pozada agenturu prace o del$i nebo
opakované docasné pridéleni k uzivateli (a to se v praxi velmi ¢asto
zneuZiva) nebo jde o ndhradu za zaméstnankyné nebo zaméstnance
uzivatele, ktefi Cerpaji materskou/otcovskou nebo rodi¢ovskou dovo-
lenou.

Za poruseni jakékoli povinnosti hrozi agentufe pokuty az do vyse

2 miliony K¢. Uzivateli hrozi pokuta za nesplnéni povinnosti uvedenych

v zakoniku prace az do vyse 1 milion K¢.

a nebezpedi, vlastnimi zaméstnanci,
popfipadé skrze subdodavatele, s po-
trebnou péci, pod vlastnim vedenim
a nezavisle. V pripadé zastfeného
agenturniho zaméstnavani je na-
opak typické, Ze objednatel (,zastreny
uzivatel®) dle smlouvy o dilo pfidéluje
zameéstnancim zhotovitele (,zastfené
agentury prace®) pracovni Ukoly, tyto
zaméstnance organizuje a fidi a kont-
roluje jejich préaci.

V' poslednich letech se kontrolnf
organy (inspektoraty prace) na odhalo-
vani zastfeného agenturniho zaméstna-
vani pomérné soustreduji a v hledacku
jsou zejména vyrobni spolecnosti, které
uzavrely smlouvy o dilo, jejichZ pred-
métem jsou dodavky plnéni poskyto-
vané typicky v misté zavodu objedna-
tele. Inspektoraty prace se pfi kontrole
nezaméruji jen na formalni znéni téch-
to smluv, ale i na obsah a fakticky
vztah. Proto je v ramci provadénych
kontrol kladen ¢&im dal vétsi dlraz
na zjisténi skute¢ného stavu véci, véet-
né provadéni mistniho Setfeni na pra-
covisti objednatele, provedeni vysle-

chu zaméstnancl a zkoumani sou-
visgjicich podkladl spoluprace mezi
objednatelem a zhotovitelem.

Privyjednavani a uzavirani smluv
o dilo (pripadné jinych dodavatel-
skych smluv) je nutné se vénovat ze-
jména nésledujicim otdzkam, které
jsou pfi kontrolach podrobné zkou-
many:
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« Zplisob vymezeni dila - je d{i-
lezité posoudit, zda je dilo vymezeno
jako Ukol zhotovit konkrétni véc,
za niz zhotovitel odpovidéa, nebo zda
je predmétem dila provadéni ¢innosti
bez vymezeni konkrétniho vysledku
tohoto plnéni, coZ spise indikuje za-
stfené agenturni zaméstnavan.

« Podnikatelska ¢innost zhoto-
vitele - v souvislosti s povahou dila se
zkouma, jestli se zhotovitel speciali-
zuje na ¢innosti vymezené ve smlouvé
s objednatelem a zda mé k tomu po-
tfebné prostory a vybaveni, anebo
zda z faktického vykonu ¢innosti vy-
plyva, Ze pouze dodava pracovni silu.

« Misto provadéni dila - pokud
je dilo vykonavéno na pracovisti ob-
jednatele, kde kmenovi zaméstnanci
objednatele pracuji spolec¢né se za-
meéstnanci zhotovitele, a zhotovitel
neméa své vlastni vyrobni prostory,
bude se jednat o zastfené agenturni
zaméstnavani. Casto to smluvni stra-
ny fesi tak, Ze uzavrou najemni smlou-
VU na ¢ast prostor objednatele, ale ani
toto opatfeni neni zpravidla fesenim
pro vyhnuti se zastfenému agenturni-
mu zaméstnavani.

« Cas provadéni dila - pokud je
stanoven casovy Usek, ve kterém ma
zhotovitel provadeét dilo, je nutné po-
soudit, zda zaméstnanci zhotovitele
pracuji v provozu objednatele po-
dle striktnich pravidel kmenovych za-




méstnancl (napfiklad stfidaji sménu
kmenovych zaméstnancl a napln je-
jich prace je zcela totoznd), coZ indi-
kuje zastrené agenturni zaméstnavani.

« Vybér zaméstnancli pro pro-
vadéni dila - zatimco v pfipadé agen-
turniho zaméstnavani se pridélent
tykd konkrétniho zaméstnance, pfi
realizaci skute¢ného dila nemGze ob-
jednatel ovlivnit, ktefi zaméstnanci
zhotovitele budou dilo provadét.

« Zpusob stanoveni ceny dila -
zplsob stanoveni ceny odpovida zpd-

sobu vymezeni dila. Pokud je cena
dila ujednana ve vztahu k dobé od-
pracované zameéstnanci zhotovitele
bez ohledu na to, v jakém rozsahu
bylo dilo realizovano, je zde riziko za-
stfeného agenturniho zaméstnavani.

« Material pro provadéni dila -
pokud material k provadéni dila ob-
stardva objednatel, mize to indikovat
zastfené agenturni zameéstnavani.

« Zafizeni pro provadéni dila -
je nutné posoudit, zda si zhotovitel
zajistil veskerd zafizeni potrebnd

Rizikové faktory v oblasti faktického provadéni dila:

« Pokyny k vykonu prace zaméstnanciim zhotovitele udéluji zaméstnan-
ci objednatele, ktefi jejich praci fakticky fidi a kontroluji.

« Na pracovisti objednatele nelze rozeznat jeho kmenové zaméstnance
od zaméstnancl zhotovitele (napf. zaméstnanci zhotovitele nosi pra-
covni obleceni s logem objednatele).

« Evidenci odpracované doby zaméstnanct zhotovitele vede objednatel.

+ Objednatel poskytuje zaméstnanclim zhotovitele benefity (napf. pfi-

spévek na stravovani) a Skoleni.

« Zaméstnanci zhotovitele se citi byt soucasti tymu kmenovych zamést-

nancl objednatele.
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k realizaci dila, ¢i zajistil pouze za-
meéstnance. Pokud zhotovitel nevlast-
ni nebo nema k dispozici 74dna zafi-
zeni pro provadéni dila, je zde velké
riziko zastfeného agenturniho za-
méstnavani. V pfipadé, Ze néktera za-
fizeni poskytuje z opravnéného dlvo-
du objednatel, je nutné zajistit pravni
titul pro uzivani zafizeni zhotovitelem
(napf. najemni smlouva k zafizenim).

 Pracovni pomicky pro za-
méstnance zhotovitele - povinnost
opatfovat pracovni pomdcky svym
zaméstnancim ma zhotovitel. | kdyZ
nelze vyjimecné vyloucit ujednanf
o poskytnuti pracovnich pomdicek
objednatelem, v praxi to bude vzdy
rizikovy faktor.

« Faktické provadénidila - dale
je dllezité se zaméfit také na vlastni
pribéh provadéni dila, rizikové fakto-
ry v této oblasti uvaddime v ramecku.

« ZpUsob pfedani dokonéené-
ho dila - ve smlouvé o dilo by mél byt
nastaven proces predani dila a feSenf
pfipadnych vad dila prostfednictvim
predavaciho protokolu. Pokud objed-
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natel kontrolu vyrobkd kmenovych za-
méstnancl a zhotovitele provadi stej-
nym zplsobem, jednd se o znak
zastfeného agenturniho zaméstnavani.

« Odpovédnost zhotovitele za
dilo - déle je dulezité, zda a jak
smlouva upravuje odpovédnost za
provedené dilo (resp. zda nenf ujed-
nano, Ze zhotovitel neni za dilo odpo-
védny).

« Dlouhodobost a intenzita spo-
luprace - pokud nebude
objednatelem poZzadovano
zhotoveni dila jednorazové,
ale naopak opakované (napf.
bude se jednat o spolupraci
na dobu neurcitou), lze do-
vozovat, 7e ze strany zhoto-
vitele jde spiSe o dodavku zaméstnan-
cl, ktera supluje dlouhodoby ne-
dostatek pracovni sily na strané ob-
jednatele.

| kdyZ jsou vySe uvedené otazky
typické pro vyrobnf spole¢nosti, daji se
pfiméfené pouzit na jakykoliv sek-
tor, ve kterém se zastrené agenturni
zameéstnavani vyskytuje (napf. v odvét-
vi sluzeb).

moderni

HR manager

Sankce za zastfené
agenturni zaméstnavani

Pfi posouzeni dodavatelského vztahu
jako zastfeného agenturniho zamést-
navani hrozi jak ,zastfené“ agenture
prace, tak ,zastfenému® uzivateli po-
kuta aZ do vyse 10 milionl K&, nejmé-
né vSak ve vysi 50 tisic KE. V praxi jsou
vétsinou ukladany pokuty v radu stati-
sicl, zvlasté pokud se jednd o prvni pfi-
pad uloZeni pokuty za tento prestupek.

Inspektoraty prace jsou

v posuzovani pomérné prisné, ale ne
vzdy je jejich hodnoceni spravné.

PFi ukladani jsou zohlednovéany riz-
né polehcujici i pritéZujici okolnosti.
V kazdém pfipadé méa mit pokuta
sankéni i preventivni charakter, nikoli
v3ak likvidaéni. Pokud bude pokuta
vys$si nez 50 tis. K¢, nebude mit navic
zaméstnavatel po dobu tff mésicl
od pravomocného uloZeni pokuty
moZnost zaméstnavat cizince na za-
méstnaneckou nebo modrou kartu.

Secteno a podtrzeno
Pfi posuzovani dodavatelskych vzta-
hl z hlediska rizika zastfeného agen-
turniho zaméstnavani je nutné smluv-
ni podminky posoudit komplexné
(zda se celkové vzdjemny vztah
smluvnich stran jevi jako provadéni
dila, nebo prondjem pracovni sily)
i kazdou jednotlivé (z hlediska jejich
rizikovosti v pfipadé kontroly). Pritom
je nutné se zaméfit nejenom na danou
smlouvu, ale zejména na
skutecny stav véci pfi realiza-
cisjednaného plnéni.
Inspektoraty prace jsou
v posuzovani jednotlivych
rizikovych faktorl pomérné
pfisné, ale ne vzdy je jejich
hodnoceni spravné. Proto doporu-
Cuji si v pfipadé negativniho kontrol-
niho zjisténi peclivé prostudovat proto-
kol z kontroly a zjistit, zda neni mozné
opravnéné argumentovat proti nazo-
rdm inspektoratu prace. 000

Mgr. Klara Valentovd,
advokdtka se specializaci
na pracovni a korpordtni pravo

Co pro vas chystame v dalSich Cislech

« Sladovani pracovniho a osobniho Zivota: Novela zakoniku prdce méni nékterd pravidla pro zaméstnance
pecujici o déti. Co bude nové platit u Zadosti o Cerpani rodicovské dovolené? Jak musite postupovat, zada-li
zaméstnanec pecujici o déti kratsi pracovni dobu nebo moZnost pracovat na dalku?

» Uméla inteligence v HR: Jak usetfit hodiny prace denné? V jakych oblastech vdm uméld inteligence vyrazné

uleh¢i administrativni zatéz? Jak konkrétné diky ni mlzete snadnéji zvladnout nabor novych zaméstnanc i
interni komunikaci?

« Velky pfehled o whistleblowingu: Novy zdkon o ochrané oznamovateld pfinese prvnim zaméstnavateltim
povinnosti jiz od 1. srpna. Patfite mezi né i vy? Na co se musite pripravit? A co vam hrozi, pokud to ve stanove-

nych lhtach nestihnete?
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